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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,
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Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Ülkemizin geleceğinden sorumlu kurumlardan biri olan eğitim kurumlarında çağdaş medeniyetin ortağı bireyler yetiştirmek eğitimde insani değerleri ön planda tutmak ve demokrasi kültürü olan kararlara katılımı sağlamak, yapılacak olan faaliyetlerin planlı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, verimliliği artırmak ve sürekli gelişim sağlamak için insanın kendisini geliştirmesinin önündeki engellerin kaldırılması gerekmektedir.
2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik.

Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamını oluşturmaya çalıştık.

GİOO Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır.
GİOO Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik Plan Üst Kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza/kurumumuza faydalı olmasını temenni ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Engin YAVUZ
	Okul Müdürü
	Engin YAVUZ
	Okul Müdürü

	Levent ATAMAN
	Müdür Yardımcısı
	Emine ERTÜRK
	Müdür Yardımcısı

	Serkan AYVAZ
	Sınıf  Öğretmeni
	Esra AKÇAY
	BT  Öğretmeni

	Nurettin KULA
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Funda TÜTÜNCÜ
	Öğretmen

	Hilal BEKAR
	Okul-Aile Birliği Başkan Yardımcısı
	Merve BERBER
	Öğretmen

	
	
	Hamdi BEKAR
	Muhtar


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
          Gölçayır İlköğretim Okulunun ilk kuruluşu 1960 yılına dayanmaktadır. Gölçayır İlkokulu olarak 1960 yılında faaliyete geçmiştir. Köyümüzde 1979 yılında Gölçayır Ortaokulu açılmıştır. Bu iki okul bağımsız olarak 1993 yılına kadar eğitim- öğretim hayatına devam etmiştir. 1993 yılında iki okul birleştirilerek Gölçayır İlköğretim Okulu adını almıştır. 1997 yılına kadar 5. ve 8. sınıflarından ayrı ayrı diploma verirken çıkan yasayla 5. sınıf diploma vermesi kaldırılmış, kesintisiz olarak 8. sınıfa kadar eğitim veren ve 8. sınıfta diploma veren bir kurum haline gelmiştir. Gölçayır İlköğretim Okulu sadece Gölçayır çevresine değil Çukurçayır Beldesinin Sofrakaya mahallesinin öğrencilerini de almaktadır. 
         Okulumuzun arsası 2120 m üzerine kurulmuş olup arsanın bir kısmı oyun alanı, diğer kısmı ağaçlandırmaya ayrılmıştır. Okul ana binası 4 kat üzerine yığma olarak inşa edilmiştir. Okulumuza 1997 yılında ek bir bina yapılarak kullanım alanı büyütülmüştür. Okulumuzun bodrum katında çok amaçlı bir salon, fen ve teknoloji laboratuarı,  öğretmen ve öğrenci tuvaletleri bulunmaktadır.        
        İlkokul binasında 1.katta 1.sınıflar ve anasınıfları, 2. Katta 2.-3. Sınıf ve mutfak, 3.katta 3. Ve 4. Sınıf bulunmaktadır.
        Ortaokul binasında 1. katta 5.-6. Sınıf ve müdür yardımcısı odası , 2. Katta görsel sanatlar- teknoloji tasarım atölyesi ve müdür-müdür yardımcısı odası, öğretmenler odası , 3. katta ise 7 ve 8. Sınıflar, Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmaktadır.
         Okulumuzun oyun alanının (bahçesi) çevresi duvarlarla ve tel örgüyle sarılmış olup, tribünlü futbol sahası, voleybol sahası ve basketbol sahası bulunmaktadır. Öğrencilerimiz sportif etkinliklerini oyun alanında sürdürmektedirler.
         Okulumuz Çukurçayır-Gölçayır sınırında olup, her iki yerleşim alanına hizmet vermektedir. Okulun mevcut arsası köy tüzel kişiliğine aittir.
                                   

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi –ARALIK 2018
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ACSDdxNhEem

	Telefon Numarası: 
	0 462 276 21 62
	Faks Numarası:
	_

	e- Posta Adresi:
	757094@meb.k12.tr
757154@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://golcayir.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757094  -  757154
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan sayısı:
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	114
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	121
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	235
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam GiderMiktarı:
	51,04 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	11


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-HAZİRAN 2019
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ACSDdxNhEem

	Telefon Numarası: 
	0 462 276 21 62
	Faks Numarası:
	_


	e- Posta Adresi:
	757094@meb.k12.tr

757154@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://golcayir.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757094  -  757154
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan Sayısı:
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	114
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	121
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	135
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	51,04
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	11


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-ARALIK 2019
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/ACSDdxNhEem

	Telefon Numarası: 
	0 462 276 21 62
	Faks Numarası:
	_

	e- Posta Adresi:
	757094@meb.k12.tr

757154@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://golcayir.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757094  -  757154
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan Sayısı:
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	114
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	123
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	237
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	18
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	50 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-HAZİRAN 2020
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi –ARALIK 2020
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi –HAZİRAN 2021
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-ARALIK 2021
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-HAZİRAN 2022
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi –ARALIK 2022
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-HAZİRAN 2023
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


 Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi-ARALIK 2023
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gölçayır Mahallesi ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı:
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı:
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2018
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Branş Öğretmeni
	1
	13
	14

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	19
	25


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu- HAZİRAN 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Branş Öğretmeni
	1
	13
	14

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	19
	25


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu –ARALIK 2019
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	3
	6

	Branş Öğretmeni
	2
	12
	14

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	8
	17
	25


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu-HAZİRAN 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2020
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu-HAZİRAN 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2021
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu-HAZİRAN 2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2022
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu-HAZİRAN 2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2023
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	30 (m2)
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	54(m2)
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	30(m2)
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	300(m2)
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000(m2)
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	600(m2)
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	60(m2)
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	15
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri–ARALIK 2018

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı(A)
	6
	7
	13
	4/A
	15
	10
	25

	Anasınıfı(B)
	5
	8
	13
	5/A
	15
	13
	28

	1/A
	5
	9
	14
	6/A
	11
	8
	19

	1/B
	5
	9
	14
	7/A
	10
	13
	23

	2/A
	7
	11
	18
	7/B
	10
	13
	23

	3/A
	8
	6
	14
	8/A
	12
	5
	17

	3/B
	6
	9
	15
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-HAZİRAN 2019

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı(A)
	6
	7
	13
	4/A
	15
	10
	25

	Anasınıfı(B)
	5
	8
	13
	5/A
	15
	13
	28

	1/A
	5
	9
	14
	6/A
	11
	8
	19

	1/B
	5
	9
	14
	7/A
	10
	13
	23

	2/A
	7
	11
	18
	7/B
	10
	13
	23

	3/A
	8
	6
	14
	8/A
	12
	5
	17

	3/B
	6
	9
	15
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-ARALIK 2019

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı(A)
	6
	10
	16
	4/B
	6
	9
	15

	Anasınıfı(B)
	7
	8
	15
	5/A
	15
	9
	24

	1/A
	10
	9
	19
	6/A
	14
	13
	27

	2/A
	5
	8
	13
	7/A
	10
	8
	18

	2/B
	5
	9
	14
	8/A
	10
	11
	21

	3/A
	7
	10
	17
	8/B
	10
	13
	23

	4/A
	9
	6
	15
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-HAZİRAN 2020

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-ARALIK 2020

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-HAZİRAN 2021

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri- ARALIK 2021

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-HAZİRAN 2022

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-ARALIK 2022

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-HAZİRAN 2023

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-ARALIK 2023

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	50Mp

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	0

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	11 200,00 TL
	11 429,47 TL

	2017
	16 425,00 TL
	11 420,75 TL

	2018
	9 980,00 TL
	12 046 ,06 TL

	2019
	8 855,00 TL
	7 250,00 TL

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyormu
	
	

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%48
	%28
	%10
	%14
	%0
	%100
	

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%31
	%41
	%10
	%7
	%10
	%100
	

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%28
	%38
	%17
	%3
	%14
	%100
	

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%31
	%41
	%10
	%14
	%3
	%100
	

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%59
	%24
	%7
	%7
	%3
	%100
	

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%34
	%38
	%3
	%14
	%10
	%100
	

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%52
	%28
	%14
	%7
	%0
	%100
	

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%55
	%31
	%3
	%10
	%0
	%100
	

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%62
	%17
	%3
	%14
	%3
	%100
	

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	%24
	%28
	%17
	%10
	%21
	%100
	

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%31
	%28
	%14
	%21
	%7
	%100
	

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%17
	%14
	%21
	%14
	%34
	%100
	

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%38
	%45
	%3
	%14
	%0
	%100
	


	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin
Görüşleriniz.

	1. Okulun düzenli olması

2. Okulu temizleyenlerin olması

3. Okulda yapılan etkinlikler

4. Okulda sportif aktivitelerin olması
5. Okulun güvenli olması

6. Raflarda kitap olması

7. Eğlenceli bir okul olması

8. Okulun bahçesinin olması

9. Kursların olması

10. Projelerin olması

11. Yarışmaların yapılması

12. Okulda çeşitli faaliyetlerin yapılması

13. Öğretmenlerle iletişimin iyi olması
14. Bahçenin güvenli olması

15. Görüşlerimin dikkate alınması
	1. Yeterli yardımcı personelin olmaması

2. Konferans salonunun küçük olması
3. Kantinin  olmaması

4. Koridorların yetersiz olması




Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin
Görüşleriniz.

	1-Öğrencilerle bire bir ilgilenebilme imkanının olması
2-Kaliteli eğitim anlayışı

3-Kurum kültürünün yerleşmiş olması

4-Okulumuzun yenilik ve

gelişimlere açık olması

5-Deneyimli ve dinamik kadrosunun

olması

6-Tercih edilen bir kurum

olması

7-Velilerin okulu sahiplenme oranı

8-Öğretmen –öğrenci-veli 

iletişiminin güçlü olması

9-Kültürel,spotif ve sanatsal etkinliklerin 

düzenlenmesi
	1-Teknolojik araç-gereçlerin yetersiz olması

2-Rehber öretmenin olmayışı 

3-Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel

faaliyetlerin azlığı

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Veli Anketi Sonuçları:

	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazılı olarak İfade
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin
Görüşleriniz.

	1. Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir.

2. İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir.

3. Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır.

4. Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır.

5. Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir.

6. Okulumuz veliler tarafından sevilmektedir.

7. Okul içinde ve dışında yapılan tadilatlar

8. Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması
	1-Rehber öğretmenimiz yoktur.

2-Okulumuzda kantin bulunmamaktadır.

                3 –Okulumuzda güvenlik elemanı yoktur.




GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * GÖLÇAYIR İLKOKULU
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin okul kültürünü benimsemesi

	Çalışanlar
	Genç,dinamik,deneyimli ve özverili öğretmen kadrosunun olması

	Veliler
	Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine önem vermesi

	Bina ve Yerleşke
	Sportif ve kültürel faaliyet alanlarının olması

	Donanım
	BT sınıfı, fen laboratuvarı, adsl bağlantısının olması 

	Bütçe
	Okul-Aile Birliğinin Desteği- MEM Desteği

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen-yönetici işbirliğinin güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	Veli-öğretmen-öğrenci-idari personel iletişiminin güçlü olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma alışkanlığının az olması

	Çalışanlar
	Kadrolu yardımcı hizmet personelinin olmaması

	Veliler
	Velilerin bir kısmının gelir seviyesinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	İlk ve Ortaokulun aynı binada olması

	Donanım
	Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtanın olmaması

	Bütçe
	Okulumuza ait bir ödeneğin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimde görevli personelin sık değişmesi

	İletişim Süreçleri
	Sık değişimden dolayı kurulan iletişimin süreklilik gösterememesi


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın okulöncesi eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırılması

	Ekonomik
	Hayırsever vatandaşların, velilerin desteği ve işbirliği yapılan kurumların olması

	Sosyolojik
	Okulumuzun kayıt alanında bulunan velilerin tümüne ulaşılabiliyor olması

	Teknolojik
	Eğitimde teknolojik gelişmelerin giderek yaygınlaştırılması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın öğrencilerin bireysel özelliklerini önemseyen, fırsat eşitliği ve kalite odaklı dönüşümü esas alan temel eğitim ve mesleki eğitim alanındaki yasal çalışmaları yapıyor olması

	Ekolojik
	Temin bir çevre ve doğal bir ortama sahip olması


Tehditler
	Politik
	Okulumuzun bulunduğu çevrenin eğitimden beklentilerinin fazla olması

	Ekonomik
	Okulumuzun bulunduğu çevrenin genel gelir durumunun orta seviyede olması

	Sosyolojik
	Kentsel dönüşüm içgöç nedeniyle demografik yapıda ortaya çıkan değişmelerden dolayı eğitime erişim probleminin artması

	Teknolojik
	Okulumuzdaki öğrencilerin internet tabanlı yayın bağımlılığının   artış göstermesi

	Mevzuat-Yasal
	Sistemde sık yapılan yasal değişiklikler

	Ekolojik
	İnşaat sektöründeki hızlı artış


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * GÖLÇAYIR ORTAOKULU
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okul kültürünü benimsemesi

	Çalışanlar
	Genç,dinamik,deneyimli ve özverili öğretmen kadrosunun olması

	Veliler
	Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine önem vermesi

	Bina ve Yerleşke
	Sportif ve kültürel faaliyet alanlarının olması

	Donanım
	BT sınıfı, fen laboratuvarı, adsl bağlantısının olması 

	Bütçe
	Okul-aile birliğinin desteği- MEM Desteği

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmen-yönetici işbirliğinin güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	Veli-öğretmen-öğrenci-idari personel iletişiminin güçlü olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okuma alışkanlığının az olması

	Çalışanlar
	Kadrolu yardımcı hizmet personelinin olmaması

	Veliler
	Velilerin bir kısmının gelir seviyesinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	İlk ve Ortaokulun aynı binada olması

	Donanım
	Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtanın olmaması

	Bütçe
	Okulumuza ait bir ödeneğin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimde görevli personelin sık değişmesi

	İletişim Süreçleri
	Sık değişimden dolayı kurulan iletişimin süreklilik gösterememesi


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın okulöncesi eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırılması

	Ekonomik
	Hayırsever vatandaşların, velilerin desteği ve işbirliği yapılan kurumların olması

	Sosyolojik
	Okulumuzun kayıt alanında bulunan velilerin tümüne ulaşılabiliyor olması

	Teknolojik
	Eğitimde teknolojik gelişmelerin giderek yaygınlaştırılması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığımızın öğrencilerin bireysel özelliklerini önemseyen, fırsat eşitliği ve kalite odaklı dönüşümü esas alan temel eğitim ve mesleki eğitim alanındaki yasal çalışmaları yapıyor olması

	Ekolojik
	Temiz bir çevre ve doğal bir ortama sahip olması


Tehditler
	Politik
	Okulumuzun bulunduğu çevrenin eğitimden beklentilerinin fazla olması

	Ekonomik
	Okulumuzun bulunduğu çevrenin genel gelir durumunun orta seviyede olması

	Sosyolojik
	Kentsel dönüşüm içgöç nedeniyle demografik yapıda ortaya çıkan değişmelerden dolayı eğitime erişim probleminin artması

	Teknolojik
	Okulumuzdaki öğrencilerin internet tabanlı yayın bağımlılığının   artış göstermesi

	Mevzuat-Yasal
	Sistemde sık yapılan yasal değişiklikler

	Ekolojik
	İnşaat sektöründeki hızlı artış


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma 

	2
	İlköğretimde okullaşma

	3
	Ortaöğretimde okullaşma

	4
	İlkokula hazırbulunuşluk

	
	İlköğretimde devamsızlık

	5
	Ortaöğretimde devamsızlık

	6
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	7
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	8
	Taşımalı eğitim

	9
	Taşımalı servis şoförlerinin eğitimleri

	10
	Yurt ve pansiyonların doluluk oranları

	11
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

	12
	Okul türlerinin tanıtımı

	13
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kendilerine uygun eğitime erişimi

	14
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	15
	Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

	16
	Açık öğretim liselerini ortalama bitirme süresi

	17
	Yükseköğretime katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okuma kültürü uyumu

	2
	Okul sağlığı ve hijyen

	3
	Zararlı alışkanlıklar ve bağımlılıklar

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Öğretmen yeterlilikleri  

	6
	Program geliştirme sürecinde katılımcılık

	7
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	8
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	9
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

	10
	Sınav kaygısı

	11
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	12
	Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri  

	13
	Hayat boyu rehberlik hizmeti

	14
	Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği  

	15
	Mesleki ve teknik eğitimde ARGE çalışmaları  

	16
	Atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin sektörle ilgili özel alan bilgisi Mesleki eğitimde alan dal seçim rehberliği  

	17
	Mesleki ve teknik eğitimin sektör ve işgücü piyasasının taleplerine

	18
	İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları

	19
	Çıraklık eğitimi alt yapısı

	20
	Akreditasyon  

	21
	Yabancı dil yeterliliği

	22
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılım


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı 

	2
	Çalışma ortamlarının iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi 

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	5
	Uzaktan eğitim uygulamaları

	6
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği  

	7
	Okul pansiyonları  

	8
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	9
	Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	10
	İkili eğitim yapılması ve derslik yetersizliği

	11
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	12
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  

	13
	Özel eğitim okullarının yetersizliği (Hafif, orta, ağır düzeyde öğrenme güçlüğü alanlarında özellikle ortaöğretim düzeyinde)

	14
	Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması

	15
	Yeni eğitim tesislerinin oluşturulması

	16
	Eğitim yapılarının depreme hazır oluşu

	17
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

	18
	Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

	19
	Uluslararası fonların etkin kullanımı

	20
	Okul-Aile Birlikleri

	21
	Kurumsal aidiyet duygusu

	22
	Stratejik planların uygulanabilirliği

	23
	Basın ve yayın faaliyetleri

	24
	Mevcut arşivlerin tasnif edilerek kullanılır hale getirilmesi

	25
	İstatistik ve bilgi temini

	26
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması

	27
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	28
	Mobil uygulamaların yaygınlaştırılması

	29
	İş güvenliği ve sivil savunma

	30
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği  

	31
	Kamu Hizmet Standartlarının yeniden düzenlenmesi  

	32
	Bürokrasinin azaltılması Mesleki Yeterlilikleri


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Mutlu, özgüvenli, başarılı, ilkeli, duyarlı, açık fikirli, araştıran, iletişim becerileri gelişmiş, öğrenmeye ve yeniliklere açık, öz değerlendirme yapabilen, işbirliğine yatkın, yaratıcı ve eleştirel düşünen, akılcı, cesaretli, ulusal kültürünü özümsemiş, aynı zamanda küresel bakış açısına sahip bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *
Eğitimde kalite ve başarıları ile fark yaratan seçkin bir okul olmak…
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1)  Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak 
2) ,  Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk 
3) Birbirine saygı ve sevgi göstermek 
4) Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak 
5) Hatayı oluşmadan önlemek
6) Açık ve dürüst iletişim
7) Çevreyi koruma bilinci
8) Sürekli gelişim
9) Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak
10) Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak
11) Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik
12) Ben değil biz kültürünü yerleştirmek
13) Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak
14) Demokrasi kültürüne sahip olmak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okul-veli işbirliği içerisinde okula devamın sağlanması
	Okul müdürlüğü-veliler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenci ve velilere kitap okuma alışkanlığı kazandırmak
	Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.2
	İl yada ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.3
	Sosyal-kültürel etkinlikler düzenlemek
	Okul Müdürlüğü
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.1.4
	Öğrencilerin çağın gerektirdiği teknolojik ve bilimsel becerilerinin kazandırılmasını sağlamak
	MEM -Okul Müdürlüğü
	1 Eylül-15 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Rehber öğretmenin öncülüğünde öğrencilerin mesleki yönlendirilmelerinin sağlanması
	Rehber Öğretmen
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.2
	Öğretmenleri tarafından öğrencilerin farklıklarının tespit edilmesi
	Sınıf/Şube öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.3
	Okul yönetimince ders dışı etkinlikler,kurslar sosyal kültürel faaliyetlerin planlanarak yapılması
	Okul yönetimi-öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmenlerin düzenlenen hizmetiçi eğitim kurslarına yönlendirilmesi
	Okul müdürlüğü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okulumuzda beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projelerinin yürütülmesi
	Okul yönetimi ve proje ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	İş sağlığı ve güvenliği kapsamında önlemlerin alınması
	Okul müdürlüğü ve İş sağlığı güvenliği ekibi
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okul aile birliği çerçevesinde etkinlikler düzenleyip kaynak hazırlamak
	Okul aile birliği başkanlığı
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.2
	Veli bağışı sağlamak
	Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.3
	Kermes vb etkinlikler düzenlemek
	Tüm paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.4
	Diğer kurum ve kuruluşlarla iş ve işbirliği yapılarak finansal kaynak sağlamak
	Okul yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 130
	 140
	 150
	 160
	 170
	 750

	Hedef 1.1
	 130
	140 
	150
	160
	170
	750

	AMAÇ 2
	4600 
	 4885
	 5170
	 5355
	 5615
	 25625

	Hedef 2.1
	3600
	 3785
	3970
	 4055
	 4215
	 19625

	Hedef 2.2
	1000
	 1100
	1200
	1300
	1400
	 6000

	AMAÇ 3
	 2000
	 2100
	 2200
	 2300
	 2400
	 11000

	Hedef 3.1
	1000
	1050
	1100
	1150
	1200
	5500

	Hedef 3.2
	1000
	1050
	1100
	1150
	1200
	5500

	AMAÇ TOPLAM
	 6730TL
	 7125TL
	 7520TL
	 7815TL
	 8185TL
	 37375


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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